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Etik Kurallar

Adil ve sadik davranis, bilgi paylasimi, dinlemeye istekli olma ve iletisim kurdugumuz
sorunlarin farkina varma becerimiz, ekonomik siirecin her zaman bir degerler sistemi
tarafindan koordine edilmesi gerektigi bilincimizdir. Bu her zaman bizim projemiz
olmustur.

ic organizasyon agisindan, operasyonel yapinin, her bir kisinin kendi gérevleri
cercevesinde hareket etmesini, Grup ile gliglii glivene dayali iliskiler ile desteklenmesi
gerektigini disiintiyoruz. Her ¢alisan, birlestirici ve diizenleyici roliinii dikkate alarak,
ybnetim yapisi tarafindan saglanan tesvik, denetim ve koordinasyonu da kabul
etmelidir.

Basarinin sadece kdrli hedeflerin pesinden degil ayni zamanda karmasik iliskilerin
kuruldugu bir dis gergevenin pargasi olan sosyal islevlere saygidan kaynaklandigina
inaniyoruz.

Boylelikle, sirketin mali yéniini sosyal, yasal ve etik konularla birlestirebilme
yetenegi, tiim kurumsal faaliyetlerin, hem niceliksel hem de niteliksel gelistirmeler

olusturarak, kollektif iyiligin arttirilmasina gergek bir katki saglamasi igin gereklidir.

Grubun (iye sirketlerinin ¢alismalarini degerlendirdigimizde, yalnizca verimliligi

6lcemeyiz, ayni zamanda hem sirket tarafindan hem de hepimiz tarafindan kolektif
refah icin yapilan katkilarin él¢tilmesi igcin uygun parametreler kullanmamiz gerekir.
Gergcekten de Grubumuz, en yiiksek diizeydeki insani hedeflerin (kendini
gergeklestirme, bagllik, dayanisma, yaraticilik ve sorumluluk) hak ettigi yeri bulmasi
gereken bir gcercevedir. Dolayisiyla, tamamen finansal kaygilara ek olarak, Grubun
etik etkisi géz ardi edilemez.

Sadece bu inanglarla stirekli olarak paylasarak ve hareket ederek, profesyonel
performansimizin kalitesini, seffafligini ve adaletini artirarak, Grubumuz ile kiiresel
pazarda basarili bir sekilde karsilasabiliriz. Biitiin bu prensipler, bu ilkeler,
milsterilerimizin ihtiyaglarina daha iyi yanit verme, becerilerimizi stirekli test etme,
kendimizi yenilemeyi ve bir Grup olarak bireysel Sirketler ve bireyler olarak gelismeyi
destekleme kapasitesi ile bize gliclii bir inangla desteklemektedir.

Aldo Fumagalli Romario Marco Annoni
SOL Grubu Bagkani SOL Grubu Baskan Yardimcisi
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1. Girig * Etik Kurallar

SOL Group Faaliyetleri

1927 yilinda italya'da kurulan SOL Group, iretim sektérlerinde faaliyet géstermekte,
teknik ve tibbi gazlar, evde bakim, biyoteknoloji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan enerji tretimi konularinda arastirma ve pazarlama yapmaktadir.

Teknik gazlar sektoriinde (sanayi ve medikal, saf ve gok saf gazlar), sikistiriimis ve
sivilagtiriimis gazlara ek olarak SOL Group, ekipman, tesis ve hizmetler saglar ve
bircok endustride (musterileri) ve kamu (gelik, kimyasallar, ilag, gida, petrol ve gevre
hizmetleri) ve 6zel hastanelerin 6nde gelenleri tarafindan da kalifiye bir ortak olarak
kabul edilir.

Evde bakim sektoriinde, SOL Group evde tibbi bakim ve yardim alan hastalara
kapsamli bir hizmet sunar, yani oksijen tedavisi, uyku apnesi tedavisi, yapay
beslenme, telemedicine vb.

Bunlar yakin zamanda biyoteknoloji sektorl (teshis, servis hizmetleri ve biyolojik
orneklerin tasinmasi, biyolojik ilaglarin arastiriimasi ve gelistirilmesi vb.) Ve
yenilenebilir kaynaklardan (hidroelektrik santraller) enerji Uretim sektoriyle
desteklenmistir.
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Etik Kurallar

Do Girig

Misyon

SOL Group'un misyonu, miisterilere siirekli ve siirekli yenilikgi ve teknolojik olarak
gelismis ¢oziimler sunmak ve hastalara en iyi evde bakim hizmeti sunmak ve
diinyanin dort bir yanindaki yasam kalitesini arttirmaktir.

Degerler

SOL Grubu, hissedarlarin beklentilerinin, sirket ile etkilesime giren tim taraflarin
dengeli olmasi gerektiginin bilincindedir, ¢linkli bunlarin hepsi yasal ¢ikarlara sahiptir.
Grup, bu nedenle, glinlik operasyonlarinda kurulmasi gereken degerleri soyle
degerlendirmektedir:

« etik davranis: Kisilerarasi iligskilerde, galisanlara, misterilere ve tedarikgilere ve tim
paydaslara;

« giivenlik: tiim calisanlar icin. isyerinde ve mal ve hizmetlerde giivenlik, en énemli
oncelik olarak kabul edilmelidir;

« miigteri memnuniyeti: Msterilere sireklilik ve strekli yenilikgi ve teknolojik olarak
gelismis ¢oziimler sunmayi ve onlara en iyi tedaviyi ve en iyi evde bakim hizmetini
saglayarak hastalarin yasam kalitesini iyilestirmeyi taahh(t ediyoruz;

« dengeli kalkinma: uzun vadede dengeli ekonomik bilylime ve sirekli gelisim
yaratmak, kaynaklari verimli kullanmak ve siirekli degisime odaklamak igin
calislyoruz;

« gevre koruma: hem siireg optimizasyonu hem de enerji kaynaklarinin en iyi sekilde
kullanilmasi ve musterilerin gevresel verimliligini artirmalarina yardimci olan
teknolojilerin ve hizmetlerin gelistirilmesi yoluyla gerceklestirilmelidir;

» insan kaynaklarinin gelistirilmesi: Yeni yetenekleri gekmenin ve elde tutmanin ve
genis anlamda bireylerin kapasitelerini egitmenin ve insa etmenin, SOL Grubu'nun
basarisi igin temel bir ara¢ oldugunu distiinliyoruz; yash g¢alisanlarin adil ve hassas
yonetimini ihmal etmeden gencglere blyiik bir magaza kuruyoruz.

1. Girig * Etik Kurallar

Etik Kurallarin yeni baskisi

SOL Group'un Etik ilkesinin ilk baskisindan bu yana on yildan uzun bir siire gegmistir.
Hem Grup hem de dis icerik bu dénemde birgok degisiklige ugramistir.

Etik Kurallarinin bu gézden gegirilmis versiyonu, tim paydaslarla iliskileri karakterize
etmesi gereken ilke ve davranislari vurgulamak igin tim bu yonleri dikkate
almaktadir.

Amag Etik Grubu'nun, Grup igin stirdirilebilirligin uygulanmasi igin kilavuz olarak
hareket etmek ve isle ilgili faaliyetlerle ilgili etik konularin aktif ve bilingli bir sekilde
yonetilmesi icin Etik Kurallarinin daha da vazgegilmez bir diizenleme araci haline
gelmesidir.

Etik Kurallarin Alicilari

Etik Kurallar, SOL Grubu igin g¢alsanlar (tiim calsanlar, stajyerler, ajans personeli
dahil) ve SOL Grup sirketlerinin yoneticileri icin gecerlidir.

Etik Kurallar, gesitli kapasitelerde, Grupla (tedarikgiler, ortaklar, musteriler, vb.)
Temas eden ve bodylece SOL Group'un misyonu dogrultusunda sirket hedeflerine
ulasilmasina katkida bulunan herkese uygulanir.

Her SOL Group sirketi, bu Etik Kurallarinda tanimlanan ilke ve degerlere dayanarak
eylemlerini ve faaliyetlerini gelistirmeye kendini adamistir. Bu nedenle, her bir SOL
Grup Sirketi, gerektiginde ve gorev alani dahilinde, i¢ prosedurleri tanimlamak ve
resmilestirmek i¢in dogrudan sorumludur.

Bu Etik Kurallarin hikiimlerinden biri bile, bu prosedrlerde yer alan hiikiimlerle
celisiyorsa, bu Kurallarin herhangi biri Gzerinde Etik Kurallar gecerli olacaktir.
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ilkeler
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2. llkeler ve Genel Kurallar Etik Kurallar

BM'nin (Birlesmis Milletler) destekledigi Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilkelerine uygun
olarak, SOL Grup insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948) tarafindan belirlenen
ilkelere gore insan haklarinin korunmasini ve savunmasini desteklemeyi taahhit
eder,ve ILO'nun (Uluslararasi Calisma Orgiiti) Temel Sozlesmeleri tarafindan
belirlenen ilkeleri kabul eder.

SOL Grubu, o6zellikle, orgltlenme ve toplu mizakere hakkini korumak, zorla
galistirmanin, bagl isciligin, yasadisi isciligin veya cocuk isciliginin yasaklanmasini
saglamak ve mesleki cercevede ayrimcilik yapmamanin her tirlni garanti altina
almakla yukumludur.

SOL Grubu, tlim galisanlarina ve rahat ve givenli ortamlar bulmak igin is yerlerine
erisen diger Uglncl taraf 6zneler iginde gerekli oldugunu dislnir ve cevreyi,
herkesin, gelecek nesillerin ve sirketin kendisinin gikarlarinin korunmasi icin gereken
bir varligi dikkate alir.

Bu nedenle, surekli bir egitim ve yonetim sistemlerinin benimsenmesi yoluyla bir
glvenlik klltlrGni ve gevreye sayglyl yaymayi ve sorumlu davranisi tesvik etmeyi
taahhit eder.

Tum personel, faaliyetleri ile ilgili yasalari, dizenlemeleri ve i¢ prosedirleri bilmeli ve
bunlara saygi gostermelidir.

SOL Grubu, her galisanin risk 6nleme, gevre koruma, saghg ve giivenligi tesvik etme
ve kendini, meslektaslarini ve Uglincli sahislari koruma stirecine katilmasini tesvik
eder.

Tum faaliyetlerinde SOL Group, vyolsuzlukla micadele etmek ve vyasadisi
uygulamalarin risklerini, her diizeyde ve her cografi cercevede engellemeyi taahhit
etmektedir.

Bu, etik kurallar ve ilkeleri yaymak ve tesvik etmek, icra kurallarini tanimlamak ve
denetleyici slreglerin fiili olarak uygulanmasi yoluyla, yirirlikteki dizenlemeler ve en
iyi uluslararasi uygulamalarla (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati'nin kilavuz ilkeleri
ve 2003 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan tanimlanan yolsuzlukla miicadele ilkeleri)
belirlenen sartlara uygun olarak stirdtrilir.

SOL Grubu, yasadisi veya isbirlikgi uygulama ve davranislarin, yasadisi 6demelerin,
yolsuzluk ve kayirmaciligin, bir is elde etmek veya sirdiirmek veya sirket faaliyetleri
icin adil olmayan bir avantaj elde etme girisimlerine izin vermemektedir.
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Etik Kurallar

. 2.llkeler ve Genel Kurallar

Rekabet ve antitrost diizenlemelerine uyum
ile iliskiler

SOL Grubu, serbest piyasa ve rekabet ilkelerine siki sikiya inanir. Ayrica, Grup,
Antitrost dizenlemelerinin erisilebilirligini arttirmak ve artirmak igin bir Antitrost
Yasasi ve Uyum Programi benimsemistir ve bu, Grup icin ¢alisan tim personelin,
islerini yaparken bu ilkelere uymasini saglamaktadir.

Grup ayrica Uyum Programinin uygulanmasini koordine etmek ve izlemek ve konuyla
ilgili her turlG raporu almak ve yonetmek igin atanmis bir “Rekabet Departmani”
olusturmustur.

Kisisel Veri Korumasi

SOL Grubu, sahip oldugu kisisel bilgilerin gizliligini saglar ve dogru sekilde islenir.
Veriler, sadece faaliyetlerin performansiyla ilgili olarak, benimsenen glvenlik
onlemleri ve yurirlikteki dizenlemelere uygun olarak kullanilir.

Finansal kayitlarinin seffafligi

Seffaflik, durustlik, agikhk ve dogruluk, mali tablolardaki bilgilerin dogru oldugundan
emin olmak igin para ve muhasebe akislarini yonetme siregleri igin gereken mesajlar
olmahdir.

Her bir SOL Group sirketi tarafindan ya da her bir islemi icin gerceklestirilen her islem
ve islem dogru bir sekilde kaydedilmeli, yetkilendirilmis, dogrulanabilir, yasal, tutarl
ve yeterli olmali ve karar, yetkilendirme ve performans siirecinin dogrulanmasi her
zaman mimkiin olmalidir.

Her operasyon icin her zaman kontrolleri gergeklestirmek igin yeterli belgesel kanit
bulunmalidir.

Kara Para Aklama

SOL Group, her tirlt araci kullanarak, para aklama, kendi kendine aklama veya
herhangi bir sug faaliyeti igin fon saglama amaciyla ekonomik ve mali sistemin
kullanimini 6nlemeyi taahhit eder.

Grup ayrica, paranin, mallarin ve diger varliklarin kaynagini dogru tespit etmeyi
engelleyen tiim islemleri de engeller.

2. llkeler ve Genel Kurallar * Etik Kurallar

Dernekler, girisimler ve etkinliklere katilim

SOL Grubu, ¢alisanin mesleki faaliyetleriyle uyumlu olmasi kosuluyla derneklere,
girisimlere ve etkinliklere katilimi tesvik eder.

Ozellikle, Grubun faaliyetlerini gelistirmek, karsilikl olarak faydali isbirligi bicimlerini
tanimlamak ve ortak g¢ikar temalari konusundaki konumunu savunmak igin paydas
birlikleri (6r., Federchimica, EIGA ve diger sektor dernekleri) ile iliskileri
bulunmaktadir.

Etik Kurallar uygulanirken ¢alisan yikimlultkleri ve
SOL Grup taahhutleri

Tim SOL Grup ¢alisanlari, Grup'a ve Uglinci taraflara sevgiyle, 6zenle ve sorumlu

davranmalidir. Bu sunlari gerektirir:

» Grup tarafindan belirlenen hedefleri ve profesyonel adanmislk, ¢abukluk ve 6zen
gostererek denetgiler tarafindan takip edilmesi;

» kurumsal prosediirlere ve galistiklari Glkelerde yirurlikte olan yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak galismak;

o Etik Kurallar tarafindan belirlenen ilkeleri bilmek ve bunlara saygi gostermek,
insanlari yonetmek igin sorumluluk sahibi olanlar igin, bu ilkeleri uygulayarak
personelinin uyumlulugunu saglamak;

» Sorumluluklarina bagh olarak, Etik Kurallar ve kurumsal davranis standartlari
tarafindan belirlenen ilkeler hakkinda faaliyette bulunduklari Gglincli taraflara
uyumu saglamak;

» Farkinda olduklari ya da farkinda olmalari gereken Etik Kurallara uyulmadigini ya
da potansiyel eksikliklerini derhal rapor etmek.

Ust yénetim (Yonetim kurulu tyeleri, Genel miidiirler, Direktérler), sirket departman

yoneticileri ve personeli yoneten herkes:

» tlim personel icin 6rnek davraniglari benimsemek;

« Tum personelin Etik Kod standartlarina uymasini, anlasiimasini ve yayilmasini
tesvik etmesini;

» Etik Kurallarin standartlarina uyma yetenekleri bakimindan giivenilirlik derecesini
g6z oniinde bulundurarak, herhangi bir personel ve tedarikgiyi dikkatlice seger;

» Calisanlari, tedarikgileri ve yUklenicileri tararken ve degerlendirirken dogrulanmasi
gereken kriterlere etik gereklilikler ekler.

P9

CGalisanlarinin yukumlaltklerini yerine getirmelerine yardimci olmak igin SOL Group sunlari

taahhit eder:

» Etik Kurallarin yayllmasini garanti altina almak ve giincellemek;

» Calisanlariniilke ve davranis kurallarina gore egitmek;

» ihlal raporlarini veya potansiyel ihlalleri takip eden kontrolleri gergeklestirir;

« Etik Kurallarda belirtilen davranis ilkelerine ve kurallarina uyulmadigini bildirmek
icin hig kimsenin ayrimcilik veya misilleme yapmadigindan emin olur;

» ihlal tespit edilirse ilgili yaptirimlari uygular.
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3. Hissedarlarla ve finansal piyasalarla iligkiler * Etik Kurallar

Hissedarlarin korunmasi

SOL Grubu, 6zellikle yatirimcilarin bilingli yatirim kararlari alabilmesi igin her turli
yatirimcinin ve potansiyel yatirimcinin ayni bilgiyi alma hakkina sahip olmasi gereken
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, paydas toplulugunun yani sira kurumsal web
sitesi araciligiyla devam eden bir diyalogu strdirmektedir.

"Hassas fiyat" bilgilerinin dogru yonetimi

SOL Group, sirket disinda seffaflik, dogru ve hizli bilgi sunmayi taahhit eder.

Grup, hissedarlar, finansal analistler ve bagiscilar dahil olmak Uzere kurumsal
yatirimcilarin kararlarinin sirketin stratejik yaklasimi ve isletme sonuglarinin bilgisine
dayandigindan emin olmak igin dogru bilgileri desteklemektedir.

iletisim, Consob kararlari (italyan Sirketler Komisyonu ve Borsalar) tarafindan
belirlenen kriterlere ve konuyla ilgili i¢c prosedrlere uygun olarak yurutilmektedir.

i¢ bilginin kétiuye kullaniimasi

SOL Grubu'nun, kendilerine verilen sorumluluklar sirasinda, kamuya agik olmayan ve
dogrudan veya dolayli olarak SOL Grubu veya SOL baglari ile ilgili olan 'fiyat duyarl'
bilgisine asina olan yo6neticiler ve galisanlar, onlari adil bir sekilde yonetmek igin
gereklidir.

Bu baglamda SOL Grubu, SOL Spa ve onun yan kurulusglarina iliskin belge ve bilgilerin
kurumsal gergevenin iginde ve disinda islenmesini ve iletilmesini diizenleyen 6zel bir
prosediir benimsemistir.

Operasyonlarla ilgili seffaflik

En buyuk seffafligi saglamak igin, SOL Group'ta stratejik olarak 6nemli gliclere sahip
olan kisiler, yururlikteki duzenlemelerin belirttigi sekilde ve zamanlarda, SOL
tahvilleri veya Grup tarafindan ihrag edilen diger menkul kiymetler hakkinda yapilan
islemleri bilgilendirmek zorundadirlar. Bu baglamda, sirket bu hususu dizenlemek
icin “igsel islemlere iliskin Prosediir” tanimlamistir.
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Galisanlarla
iliskiler

4 Calisanlarla iliskiler Etik Kurallar

Kisilerin korunmasi ve firsat esitligi

SOL Grubu'nda, fiziksel bir durum, engellilik, goris, milliyet, etnik grup, din, cinsiyet,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi veya ayrimciliga yol agabilecek baska herhangi bir
durum agisindan herhangi bir ayrimcilik bigimi yoktur.

SOL Grubu, insan kaynaklarinin yénetimi, ise alimdan ise alim, egitim, degerlendirme
ve Ucretlere kadar tiim agamalarinda bu korumayla uyumlulugu garanti eder.

Tum calisanlarin, karsilhkli saygi ve insanlarin haklarinin ve onurunun korunmasi
temelinde meslektaslarina karsi bir tutum benimsemeleri gerekmektedir. Grup,
isyerinde adaletsizligin veya ayrimciligin herhangi bir durumunu ve diger zorbalik,
siddet ve taciz durumlarini 6nler, vazgegirir ve bu durumlari yonetir.

Aciklik ve katilim

SOL Grubu, acik bir katilim atmosferinde her kaynagin yeteneklerini dikkate alarak,
tlim galisanlar arasinda tartisma ve isbirligini tesvik etmeyi taahh(t eder.

Cahsanlarin sorumlu katilimi, SOL Group'un biylime projesinin bir pargasi olduklarini
hissetmeleri icin, profesyonel ve Kkisisel ilerlemelerini de saglayacak kurumsal
streglerde gereklidir.

Kaynak Kullanimi

SOL Grubu, g¢alisanlarinin becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmeyi taahhit eder ve
yaraticiliklarini, her birinin organizasyonun ihtiyaglari ile uyum iginde potansiyelini
ifade edebilmesini tesvik eder.

Egitim, calisanlarin dile getirdigi egitim ihtiyacinin blylimeye yonelik kurumsal
ihtiyaglarini birlestirmeyi taahhit eden Grup igin temel bir faktordr.

Ozel hayat ve calisma hayati arasindaki denge

SOL Group, galisanlarinin yasam kalitesini iyilestirmek icin yararli olan projeleri ve
araglari tesvik etmeyi ve onlarin galisma ve 6zel hayatlarini uzlastirmaya yardimci
olmayi taahhit eder. SOL Grubu, 6zel ve ¢alisma hayati arasindaki iyi bir dengenin
¢alisanlarina yonelik temel bir motivasyon faktori olduguna inanmaktadir.

P13



Etik Kurallar

4, Calisanlarla iliskiler

Tim SOL Grup ¢alisanlari, bagimsiz kararlarini bozabilecek veya kendi gikarlari ya da
tanidiklari igin, sirket cikarlarina zarar verecek bir avantaj yaratabilecek tim
durumlardan ve tim faaliyetlerden kaginacaktir.

SOL Grubunun imaji ve itibari, tim c¢alisanlarin teknolojik gelismeleri ve mevcut en
son iletisim araglarini (sosyal medya) goz 6niinde bulundurarak, tim durumlarda
davraniglarini strdirmeleri icin bir degerdir.

SOL Grubu, galisanlarinin ylrattigu arastirma ve yenilik faaliyetlerini, her biri tutulan
islevler ve sorumluluklar gergevesinde desteklemektedir. Bu faaliyetin yarattigi
entelektlel varliklar, Grup i¢in 6Gnemli bir varlik olusturmaktadir.

Tum calisanlar, teknik bilgi, s6zlesme belgeleri, know-how (goérevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda edinilen veya islenen bilgi, bilgi ve veri dahil), patentler ve ticari
markalar dahil olmak Uzere, Grubun endustriyel ve fikri miulkiyetini olusturan her
seyin gizliligini saglamakla yukimluddr.

Ayni sekilde, UGglncu sahislarin  endustriyel ve fikri mdlkiyet haklarina saygi
gostererek, bu haklarin izinsiz kullanimini engellemelidirler.

Gizli bilgi, yani yayihimi, hatta istemeden bile olsa SOL Grubu'na zarar verebilecek
bilgiler, kurumsal varliklarin igsel bir pargasidir ve yeterince korunmalidir.

Bu nedenle, bu bilgiler yoneticiler ve c¢alisanlar tarafindan Grubun kurumsal
prosedurlerine uygun olarak islenmelidir.

Her calisan, hem maddi hem de gayri maddi varliklarin dogru kullanimindan ve
korunmasindan sorumludur ve bunlarin menfaatleri dogrultusunda kullanimini
garanti etmelidir. SOL Grubu icin herhangi bir tehdit veya zararli olay durumunda ilgili
departmani derhal bilgilendirmelidir.
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5.Mdsteriler ve hastalar ile iligkiler * Etik Kurallar

Musterilerin ve hastalarin ihtiyaglarina odaklanmak

SOL Grup, rekabet ve pazarin korunmasi igin olusturulmus standartlara uygun olarak
rekabetgi kosullarda trlin ve kaliteli hizmet sunarak, musterilerinin ve hastalarin en
iyi ve mesru beklentilerini karsilama konusundaki galismalarina odaklanmaktadir.

Arastirma ve inovasyon, SOL Grubunun enerji verimliligini artiran, gevresel etkileri
azaltan ve miusterilerin ve hastalarin saghgini ve givenligini koruyan Urlin ve
hizmetler gelistirme politikasinin temel noktalaridir.

Musteriler ve hastalar igin bilgi ve iletisim

SOL Group, misterilerin ve hastalarin bilingli ve degerlendirilmis bir secim
yapabilmeleri i¢in sunulan Grlin ve hizmetler hakkinda kesin ve dogru bilgi vermeyi
taahhit eder.

Dahasi, SOL Grubu, bunlarin bilingli ve glivenli kullanimini saglamak igin sunulan riin
ve hizmetlerin 6zellikleri, islevleri ve riskleri hakkinda bilgi saglar.

Yolsuzlugu dnleme ve miicadele

Her galisanin tim meslektaslariyla ve 6zellikle de musterilerle (hem 6zel hem de
kamu) sadik iliskiler kurmasi gerekmektedir.

SOL Group, herhangi bir ¢calisanin, yasadisi baskidan sonra bile, dogrudan veya dolayli
olarak, paranin 6denmesi veya baska herhangi bir menfaatin (hediyelikler veya
bagislar dahil olmak lzere genel olarak uluslararasi ve orta dizeyde kabul edilir)
ticari iligkileri kazanmak veya siurdiirmek igin herhangi bir konunun fikrini veya
davranisini etkilemek amaciyla,ticari esyalar hari¢ olmak tzere dagitiimasini teklif
etmek, s6z vermek igin veya yetkilendirmek igin izin vermez.

Bu nedenle, herhangi bir teklif, taahht, imtiyaz veya bagis, yururlikteki yasalara ve
sirket proseddrlerine uygun olarak yapilmalidir ve higbir sekilde, diirlist olmayan veya
adaletsizlige dair izlenim yaratmamalidir.

Sozlesmelerde adil olma ve ticari iliskiler

SOL  Grubu, mdusterilerinin  adil davraniimasini  saglayarak faaliyetlerini
surdirmektedir. Ayrica, ticari mizakereler ve sozlesme yikimlullklerinin kabuli ile
sozlesmelerle belirlenen hikimlerin dogru sekilde yerine getirilmesi konusunda
adalet ve seffaflik saglar.
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6. Tedarikgiler ve ortaklar ile iligkiler * Etik Kurallar

Secim kriterleri

SOL Grubu, gerekli gereklilikleri elinde bulunduran potansiyel olmayan tedarikginin
veya partnerin (danismanlar, profesyoneller ve diger harici ylkleniciler) triin veya
hizmet sunma konusunda rekabet sansindan yoksun kalmamasini saglar.

Tedarikgileri ve stratejik ortaklari segerken, Grup sadece ekonomik kriterleri dikkate
almakla kalmaz, ayni zamanda teknik, mali ve organizasyonel beceriler, gevresel
gereksinimler ve iscilerin saglik, glivenlik ve sosyal ihtiyaclarini da dikkate alir.

SOL Grubu, tedarikgilerine ve tersine asiri bagimhhk durumlarindan kaginmaya ¢alsir.

Yonetim kriterleri

SOL Grubu, tedarikgiler ve ortaklarla olan iliskileri tarafsizlik ve adalet, sadakat ve

seffaflik kriterlerine gore yonetir.

Tedarikgiler ve stratejik ortaklar igin, Grup calisanlari sunlari yapmalidir:

» Anlagmada, bu Etik Kurallarini gérdiklerini ve burada yer alan ilkelere uyduklarini
teyit eden bir maddeyi;

» Herhangi bir sebeple 6denen tiim Ucretlerin veya miktarlarin yeterince belgelendigini
ve yapilan faaliyetle orantili oldugunu, ayni zamanda piyasa kosullarini da dikkate
aldigini;

Uyumsuzluk veya cikar ¢atismasi durumlari olmadigini kontrol edilmesi..

Bir tedarik¢i veya ortak bu Etik Kurallarinin ilkelerine uymuyorsa SOL Grubu,
sozlesme iliskilerini sona erdirme ve daha fazla isbirligini dislama hakkini
kullanacaktir.

Kurumsal imajin korunmasi

SOL Group'un imaji, tim tedarikgilerin ve is ortaklarinin her durumda davranislarini
korumak zorunda olduklari bir degerdir; ¢lnki bu, Grubun itibarini ¢ogunlukla
musteri veya hastayla temas halinde ¢alisarak olusturmaya katkida bulunur.
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7.  Topluluk, otoriteler ve kamu kurumlart ile iligkiler Etik Kurallar

SOL Group, Uretim faaliyetlerini ve hizmetlerini, ihtiya¢ duyduklar tim bilgilerle
birlikte musteriler ve hastalar igin eksiksiz, dogru ve hizli bir sekilde izleyen ve
dizenleyen yetkililer saglamayi taahhut eder.

SOL Grubu, hem maddi katkilar hem de uzmanlgi ile Topluluk degerlerine gore
faaliyet gosteren kurum, kurumlari ve dernekleri desteklemektedir.

Sosyal girisimleri desteklerken, SOL Grubu bagislari, hediyeleri ve diger hediye
turlerini yonetmek icin gerekli kurallari ve prosediirleri tanimlayan 6zel bir prosediir
izler.

SOL Group, Grup adina hareket eden herhangi bir ¢alisan veya sahsin, Kamu
Kurumlarinin temsilcisine (Kamu Gorevli ve / veya Kamu Gorevlileri), Sirkete asiri
veya hukuka aykiri bir menfaat veya avantaj saglayabilecek dogrudan veya dolayli
olarak para veya diger faydalar vaat etmesine veya sunmasina izin vermez.



Etik Kurallarin
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8. Etik Kurallarin Uygulanmasi Etik Kurallar

Her SOL Group sirketi, bu Etik Kurallarini derhal Yonetim Kurulu'nun (veya
Hissedarlarin Genel Kurulunun) karari ile kabul edecek ve gesitli paydaslar arasinda
Etik Kurallarini yaymak igin bir Midur atayacaktir.

2001 tarihli 231 sayili italyan Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca kurulan ana
sirket SOL Spa'in Denetim Organi, dizenli olarak glincellendiginden emin olmak ve
herhangi bir ihlal raporunu toplamak ve degerlendirmek icin Etik Kurallarinin
yayillmasini tesvik etmelidir.

SOL Grubu, Etik Kurallarinin uygulandigl herkesin burada agiklanan davranis ilkeleri
ve kurallarina ve dahili referans prosediirlerine asina olmasini gerektirir.

SOL Grubu, Etik Kurallarini erisilebilir kilmak ve asagidakileri yaymak icin kararlidir:

cesitli sirketlerin web sitelerinde ve kurumsal intranette yayinlanmasi;
atama veya ise alim sirasinda her yonetici ve ¢alisanlara teslimat;
Belgeyi okumak tedarikgiler ve stratejik ortaklar igin sézlesme yukumlalagudur.

Cahsanlara Etik Kurallarin fiili ve etkin bir sekilde yayilmasini saglamak igin egitim ve
degerlendirme oturumlari saglanacaktir.

Sorumluluklarina bagli olarak, her galisan, Etik Kurallar tarafindan belirlenen davranis
kurallari ve kurallari hakkinda galistigi Gglinci taraflari bilgilendirir ve uygunluk talep
eder.

SOL Grup c¢alisanlari igin, Etik Kurallarinin ve uygulamalarinin kurallari veya kurallari
ile ilgili agiklamalar igin ilk irtibat noktasi kendi hat yoneticisidir. Hat Yoneticisi cevap
verebilir veya kisiyi kendi sirketindeki atanmis yoneticiye veya dogrudan SOL Spa
GoOzetim Organina yonlendirebilir.

Kurallara tabi herhangi bir kisinin Etik Kurallarinin ilkeleri veya kurallari ile
uyumsuzluk veya potansiyel uyusmazligindan haberdar olan herhangi bir kisi derhal
elektronik postaya bir bildirim géndererek bildirmelidir.

e-mail : odv@solgroup.com
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Etik Kurallar

¢ 8. Etik Kurallarin Uygulanmasi

Raporlar Etik Kurallarinda ele alinan ancak diger Kodlar (6rnegin, antitrost) tarafindan
diizenlenen konulariilgilendiriyorsa, bu belgelerde belirtilen bélimleri ele
almalidirlar.

SOL Grubu, yasal ylukimlilukler haric olmak lzere, her tirli misilleme, ayrimcilik
veya cezalandirmadan iyi niyetle rapor edenleri, en Ust diizeyde gizliligi garanti eder.

Disiplin sistemi

Bir ¢alisanin Etik Kurallarinda yer alan ilke ve davranis kurallarina uymamasi veya acik
bir sekilde ihlal edilmesi, is iliskisinin olusturdugu ytkimluliklerin ihlali anlamina gelir
ve disiplin sorusturmasi ile cezalandirilir.

Yaptirimlar, istihdam Sézlesmesi'nin ve iilkeye 6zgii yasalarin éngérdigi hiikiimlere
uygun olarak uygulanacak ve olgularin ciddiyeti ile orantili olacaktir.

Suglarin sorusturulmasi, disiplin proseddrlerinin baslatilmasi ve ydnetilmesi ve
yaptirimlarin uygulanmasi bu amacla atanan sirket boéltimlerinin sorumlulugundadir.




Etik Kurallarin ilk baskisi 1 Ocak 2006'da kabul edildi.

Kodun bu baskisi 14 Eyliil 2017'de SOL Spa Yonetim Kurulu tarafindan onaylandi.

Etik Kurallar, 231 sayili 2001 tarihli italyan Kanun Hiikmiinde Kararnameye istinaden, Grup'un belirli italyan

sirketleri tarafindan benimsenen organizasyon, yonetim ve kontrol modelinin kurucu unsuru ve igsel bir

pargasidir.
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